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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

w Szkole Lidera Transformaciji

§1

Postanowienia ogolne

Szkota Lidera Transformacji (dalej SLT) realizowana jest w ramach projektu “Tyska
Transformacja — aktywna i nowoczesna sitg wszystkich pokolen" przez Centrum
Spotecznego Rozwoju i Fundacje Rozwoju Ekonomii Spotecznej w ramach Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (Fundusze Europejskie dla Slgskiego
2021-2027).

Niniejszy regulamin jest dokumentem uzupetniajgcym do gtbwnego Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie "Tyska Transformacja — aktywna i nowoczesna
sitg wszystkich pokolen", dostepnego na stronie internetowej
https://ekonomiaspoleczna.org.pl/tyska-transformacja/ - w ww. regulaminie znajduje
sie klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych zgodnie z RODO.

Celem SLT jest wytonienie i przygotowanie Lokalnych Lideréw Transformaciji, ktorzy
bedg realizowa¢ innowacyjne dziatania na terenie miasta Tychy, motywowaé
mieszkancow  do zaangazowania na rzecz procesu transformaciji
spoteczno-ekologicznej, promujgc inwestycje w zielong gospodarke i zmiany
spofeczne zwigzane z nowg sytuacjg gospodarczg.

Program SLT skfada sie z:

a) cyklu szkolen skierowanych na rozwoj kompetencji liderskich i dziatalnosci
spotecznej uczestnikow,

b) doradztwa indywidualnego i grupowego w formie stacjonarnej/online,
skierowanego na wspieranie liderow w dziatalno$ci na rzecz swojego
otoczenia,

c) aktywnosci dodatkowych - opracowania raportu z wytycznymi dla rozwoju

spotecznosci i/lub udziatu w realizacji Inicjatywy Oddolnej Mieszkancow.
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5. W ramach projektu planowane jest przeprowadzenie 2 edycji SLT, w ktorych tgcznie

wezmie udziat 20 oséb:

a)
b)

Edycja 1 w terminie styczen 2025 - czerwiec 2025 (10 osdb).

Edycja 2 w terminie pazdziernik 2025 - marzec 2026 (10 oséb).
§2

Warunki uczestnictwa

1. Uczestnikiem SLT moze by¢ kazda osoba petnoletnia, zamieszkujgca, pracujgca lub

uczgca sie w Tychach, ktéra jest zainteresowana rozwojem kompetencji liderskich i

dziatalnoscig spoteczna.

Udziat w SLT jest bezptatny.

3. Kiryterium decydujgcym o przyjeciu do SLT bedzie:

Wypetnienie formularza rekrutacyjnego online lub w wersji papierowej (Wzor
formularza stanowi Zatgcznik nr 1).

Udziat w spotkaniu rekrutacyjnym (stacjonarne lub online).

Dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej, np. cztonkostwo w organizacjach,

wolontariat, grupy nieformalne.

§3

Program Szkoty Lidera Transformaciji

1. Cykl szkoleh obejmuje 10 dni szkoleniowych (80h):

a)
b)

f)

Warsztaty team-building - integracja i budowanie zespotu (8h),

Warsztaty team-building - kim jest lider: kompetencja, wiedza, charakter (8h),
Motywowanie siebie i zespotu - jak zacheca¢ do aktywnosci na rzecz zmian w
otoczeniu (8h),

Praca zespotowa na rzecz zmian - jak efektywnie pracowa¢ w zespole (8h),
Planowanie strategiczne - jak uwzglednia¢ sprawiedliwg transformacje w
codziennych dziataniach (8h),

Myslenie projektowe — jak planowac inicjatywy lokalne (8h),
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g) Asertywnosc¢ i komunikacja — jak zaakceptowac¢ zmiany w obliczu wiasnych
potrzeb (8h),

h) Przemawianie i kreowanie wizerunku — jak przekonac¢ innych do nowych idei
(8h),

i) Dodatkowe tematy — zostanie przeprowadzona diagnoza potrzeb
edukacyjnych uczestnikdw, co pozwoli okresli¢ tematyke ostatnich 2 szkolen
(16h).

2. Szczegotowy harmonogram zaje¢ znajduje sie w Zatgczniku nr 2 i nr 3 do niniejszego
regulaminu.

3. Doradztwo realizowane jest w wymiarze minimum 2h miesiecznie na uczestnika:

a) w formie stacjonarnej i online oraz w formie indywidualnej i grupowe;,

b) w razie nieobecnosci na uméwionych wczesniej konsultacjach, uczestnik
proszony jest poinformowac doradce mailowo lub telefonicznie nie pdzniej niz
w przeddzien spotkania.

c) tematy poruszane podczas konsultacji majg charakter poufny, a doradca w
karcie ustugi wpisuje jedynie ogdlne zagadnienia.

4. Po zakonczeniu cyklu szkolen i doradztwa, uczestnicy SLT zobowigzani sg do
opracowania grupowo krétkiego raportu z wytycznymi dla rozwoju i/lub
zaangazowania sie w realizacje Inicjatywy Oddolnej Mieszkancow:

a) Raport w formie multimedialnej bedzie zawieraé propozycje najwazniejszych
zmian koniecznych do przeprowadzenia w spotecznosci miasta Tychy,
zwigzanych z procesem transformacji, zamianami w gospodarce, edukaciji,
ochronie srodowiska itp. - zostanie on udostepniony publicznie w celu
promocji dziatan i idei transformacji spoteczno-ekologiczne;j.

b) Inicjatywa Oddolna Mieszkancéw ma dotyczy¢ rozwigzywania
zdiagnozowanych problemow spotecznych, ekologii oraz zachowania
tozsamosci lokalnej i regionalnej, w tym utrzymania wiezi z historig i

dziedzictwem przemystowym.
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§4

Prawa i obowiazki uczestnikéw

1. Uczestnicy majg prawo do:

a) Udziatu we wszystkich szkoleniach i doradztwie oferowanym w ramach SLT.

b) Konsultacji z trenerami i doradcami w trakcie i po zakonczeniu cyklu
szkoleniowego.

c) Whniesienia uwag i sugestii dotyczgcych programu SLT.

2. Uczestnicy SLT zobowigzani sg do udziatu w minimum:

a) 80% zaje¢ szkoleniowych - w sytuacji nieobecnosci na danym szkoleniu,
istnieje mozliwos¢ odpracowania tematu podczas indywidualnego spotkania z
doradca,

b) 1 spotkaniu w miesigcu z doradcg - w trakcie 6 miesiecy trwania programu,

c) 1 aktywnosci dodatkowej - opracowaniu raportu i/lub realizacji Inicjatywy
Oddolnej Mieszkancow.

3. Ponadto uczestnicy SLT zobowigzani sg do:

a) Terminowego i sumiennego wykonywania zadan powierzonych w trakcie
trwania SLT.

b) Wspodtpracy z innymi uczestnikami w duchu partnerstwa i wzajemnego

wsparcia.

§5

Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w regulaminie i jego
zatgcznikach, o czym uczestnicy zostang niezwtocznie poinformowani.
2. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne opdznienia lub zmiany

wynikajgce z przyczyn niezaleznych od organizatora.
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Zatacznik nr 1 - Wzér formularza rekrutacyjnego dla lideréw

Drodzy Liderzy,

dziekujemy za zainteresowanie naszym programem Szkota Lidera Transformac;ji (dalej SLT).
Prosimy o wypetnienie ponizszego formularza, ktéry pomoze nam lepiej pozna¢ Panstwa
doswiadczenie i motywacje do udziatu w projekcie.

Imie i nazwisko:
Adres e-mail:

Numer telefonu:

A oo b=

Miejsce zamieszkania:

5. Prosimy opisaé swoje dotychczasowe doswiadczenie w roli lidera lub cztonka
zespotu: (Prosimy o podanie konkretnych przyktadoéw, np. prowadzenie projektéw,

organizacja wydarzen, dziatalno$¢ w organizacjach spotecznych itp.)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie i akceptuje “Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w Szkole Lidera Transformacji/” oraz “Regulamin rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie "Tyska
Transformacja — aktywna i nowoczesna sitg wszystkich pokolen" znajdujgce sie na stronie:
https://ekonomiaspoleczna.org.pl/tyska-transformacja/

e Tak

Dziekujemy za poswiecony czas! Skontaktujemy sie z Panem/Panig w najblizszym

czasie!
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Zalacznik nr 2 - Harmonogram zaje¢ Edycji 1 Szkoty Lidera Transformacji

25 - 26 stycznia 2025
- Warsztaty team-building - integracja i budowanie zespotu (8h)

- Warsztaty team-building - kim jest lider: kompetencja, wiedza, charakter (8h)

8 - 9 lutego 2025
- Motywowanie siebie i zespotu - jak zacheca¢ do aktywnosci na rzecz zmian w
otoczeniu (8h)

- Praca zespotowa na rzecz zmian - jak efektywnie pracowac¢ w zespole (8h)

22 - 23 marca 2025
- Planowanie strategiczne - jak uwzglednia¢ sprawiedliwg transformacje w codziennych
dziataniach (8h)

- Myslenie projektowe — jak planowa¢ inicjatywy lokalne (8h)

12 - 13 kwietnia 2025
- Asertywnos¢ i komunikacja — jak zaakceptowa¢ zmiany w obliczu wtasnych potrzeb
(8h)

- Przemawianie i kreowanie wizerunku — jak przekona¢ innych do nowych idei (8h)

17 - 18 maja 2025
- Dodatkowe szkolenie wedtug diagnozy potrzeb edukacyjnych uczestnikow (8h)

- Dodatkowe szkolenie wedtug diagnozy potrzeb edukacyjnych uczestnikow (8h)

Czerwiec 2025
- Opracowanie i prezentacja raportu z wytycznymi dla rozwoju

- Opracowanie i realizacja Inicjatywy Oddolnej Mieszkahcow
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Zalacznik nr 3 - Harmonogram zaje¢ Edycji 2 Szkoty Lidera Transformacji

18 - 19 pazdziernika 2025
- Warsztaty team-building - integracja i budowanie zespotu (8h)

- Warsztaty team-building - kim jest lider: kompetencja, wiedza, charakter (8h)

22 - 23 listopada 2025
- Motywowanie siebie i zespotu - jak zacheca¢ do aktywnosci na rzecz zmian w
otoczeniu (8h)

- Praca zespotowa na rzecz zmian - jak efektywnie pracowac¢ w zespole (8h)

13 - 14 grudnia 2025
- Planowanie strategiczne - jak uwzglednia¢ sprawiedliwg transformacje w codziennych
dziataniach (8h)

- Myslenie projektowe — jak planowa¢ inicjatywy lokalne (8h)

17 - 18 stycznia 2026
- Asertywnos¢ i komunikacja — jak zaakceptowa¢ zmiany w obliczu wtasnych potrzeb
(8h)

- Przemawianie i kreowanie wizerunku — jak przekona¢ innych do nowych idei (8h)

7 - 8 lutego 2026
- Dodatkowe szkolenie wedtug diagnozy potrzeb edukacyjnych uczestnikow (8h)

- Dodatkowe szkolenie wedtug diagnozy potrzeb edukacyjnych uczestnikow (8h)

14- 15 marca 2026
- Opracowanie i prezentacja raportu z wytycznymi dla rozwoju

- Opracowanie i realizacja Inicjatywy Oddolnej Mieszkahcow
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